
 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 1 de 2 

 

Lugar Centro Comunidad de Cuidado Corazón Inmaculado de María 

Fecha Funza, 28 de noviembre 2024 

Tema 

RESPIRO A CUIDADORES.  
 
Vive con tu energía: Reducir niveles estresores de los cuidadores que surgen de la 
presión en el ámbito laboral, a través de actividades de juego, permitiendo liberar 
tensiones y afrontar el estrés tóxico; así como redunden al incremento de la 
productividad, necesario en la atención integral del centro de comunidad de cuidado. 
 
Oxigenando para ser el mejor: Capacitar al talento humano en pacto de convivencia 
y rutas de atención a personas mayores del centro Comunidad de Cuidado Corazón 
Inmaculado de María, que permitan una atención integral más positiva y humanizada. 
 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA:  
 

ACTIVIDAD 1: 21 - noviembre - 2024 

ACTIVIDAD 2: 25/28 - noviembre – 2024 

 

• Metodología de la actividad. 

• Desarrollo de la actividad. 

• Anexos de la actividad desarrollada. 
 

• Metodología de la actividad. 
 

ACTIVIDAD 1: Siendo las 02:00 p.m., se convocó al talento humano en el salón 
múltiple de la Comunidad de Cuidado Corazón Inmaculado de María, para el inicio y 
desarrollo de la actividad lúdica recreativa, con una duración 1 hora; se realiza citación 
al talento humano por tarjeta virtual con 1 día de antelación; durante este día se realizó 
la dinámica encuentra la palabra, de la siguiente manera: se distribuyen los 
cuidadores en dos grupos, para el concurso de veloz mente y luego en forma 
coordinada lanzando una bomba al aire y sin dejarla caer encuentren la palabra 
correcta según la letra que las personas mayores digan, el grupo que tenga mayor 
cantidad de palabras encontradas según las categorías de animal, cosa, ciudad, país, 
nombre y apellido será el ganador. 
 
Finalmente se realiza agradecimiento, retroalimentación y evaluación de la actividad. 
Durante estas actividades se observa que los cuidadores que participan de la 
actividad, son receptivas, competitivas y con buena actitud; así como disfrutan del 
compartir a través del trabajo en equipo y tolerancia a la frustración. 
 

ACTIVIDAD 2: Siendo las 10:30 a.m., se convocó al talento humano en salón de 
juntas de la Comunidad de Cuidado para el inicio a la capacitación sobre pacto de 
convivencia institucional y rutas de atención en casos de evidencia y sospecha 
de maltrato, con una duración 1 hora, se distribuye en dos sesiones (impar 25 de 
noviembre y día par el 28 de noviembre del 2024) para dar cubrimiento al todo el 
talento humano; citación al talento humano por tarjeta virtual con un día de antelación, 
a participar de esta actividad; la capacitación se realizó con la dinámica (identificando 
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mis derechos y deberes), para que posteriormente se realice la reflexión de los 
beneficios positivos para el cuidador sobre la adecuada, oportuna, eficiente y eficaz de 
la atención integral a las personas mayores y su implicación que recae en la salud 
mental de todos, así como en la vida ocupacional, familiar y comunitaria. 
 
finalizando con la invitación a un compartir especial como reconocimiento a su labor en 
beneficio de las personas mayores. 
 

En total de la línea de respiro al cuidador, se contó con la participación de 57 personas 
del talento humano. 

 

• Anexos de la actividad 
 
Se realiza anexo fotográfico, planilla de asistencia FOR-GD-023  

 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa registro planilla de 
asistencia FOR-GD-023 

  

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Dar cumplimiento al pacto de 
convivencia institucional, así 
como el buen trato a todos los 
actores de la Comunidad de 
Cuidado Corazón Inmaculado 
de María. 

Talento Humano 
Comunidad de Cuidado 
Corazón Inmaculado de 
María-Funza 
Cundinamarca. 

Durante la 
ejecución del 
servicio. 

Próxima reunión No fue establecida. 

Elaboró  Diego Mamián Martínez (Psicólogo) y Patricia Ortegate (fisioterapeuta). 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO RESPIRO AL CUIDADOR: 

ACTIVIDAD 1: (Vive con tu energía) 

 

ACTIVIDAD 2: (Oxigenando para ser el mejor) 

Socialización pacto convivencia: sesión 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialización pacto convivencia: sesión 2 
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