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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Corazon Inmaculado de Maria
Fecha Funza, 28 de noviembre 2024
RESPIRO A CUIDADORES.
Vive con tu energia: Reducir niveles estresores de los cuidadores que surgen de la
presion en el ambito laboral, a través de actividades de juego, permitiendo liberar
tensiones y afrontar el estrés tdOxico; asi como redunden al incremento de la
Tema productividad, necesario en la atencion integral del centro de comunidad de cuidado.
Oxigenando para ser el mejor: Capacitar al talento humano en pacto de convivencia
y rutas de atencion a personas mayores del centro Comunidad de Cuidado Corazoén
Inmaculado de Maria, que permitan una atencién integral mas positiva y humanizada.
ORDEN DEL DIA:
ACTIVIDAD 1: 21 - noviembre - 2024
ACTIVIDAD 2: 25/28 - noviembre — 2024
e Metodologia de la actividad.
e Desarrollo de la actividad.
e Anexos de la actividad desarrollada.
e Metodologia de la actividad.
ACTIVIDAD 1: Siendo las 02:00 p.m., se convocO al talento humano en el salén
multiple de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, para el inicio y
desarrollo de la actividad ladica recreativa, con una duracion 1 hora; se realiza citacién
al talento humano por tarjeta virtual con 1 dia de antelacion; durante este dia se realizé
la dinamica encuentra la palabra, de la siguiente manera: se distribuyen los
Desarrollo

cuidadores en dos grupos, para el concurso de veloz mente y luego en forma
coordinada lanzando una bomba al aire y sin dejarla caer encuentren la palabra
correcta segun la letra que las personas mayores digan, el grupo que tenga mayor
cantidad de palabras encontradas segun las categorias de animal, cosa, ciudad, pais,
nombre y apellido sera el ganador.

Finalmente se realiza agradecimiento, retroalimentacion y evaluacion de la actividad.
Durante estas actividades se observa que los cuidadores que participan de la
actividad, son receptivas, competitivas y con buena actitud; asi como disfrutan del
compartir a través del trabajo en equipo y tolerancia a la frustracion.

ACTIVIDAD 2: Siendo las 10:30 a.m., se convoco al talento humano en salon de
juntas de la Comunidad de Cuidado para el inicio a la capacitacion sobre pacto de
convivencia institucional y rutas de atencién en casos de evidencia y sospecha
de maltrato, con una duracion 1 hora, se distribuye en dos sesiones (impar 25 de
noviembre y dia par el 28 de noviembre del 2024) para dar cubrimiento al todo el
talento humano; citacién al talento humano por tarjeta virtual con un dia de antelacién,
a participar de esta actividad; la capacitacion se realizd con la dinamica (identificando
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mis derechos y deberes), para que posteriormente se realice la reflexion de los
beneficios positivos para el cuidador sobre la adecuada, oportuna, eficiente y eficaz de
la atencion integral a las personas mayores y su implicaciéon que recae en la salud
mental de todos, asi como en la vida ocupacional, familiar y comunitaria.

finalizando con la invitacion a un compartir especial como reconocimiento a su labor en
beneficio de las personas mayores.

En total de la linea de respiro al cuidador, se conté con la participacion de 57 personas
del talento humano.

e Anexos de la actividad

Se realiza anexo fotografico, planilla de asistencia FOR-GD-023

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes Se anexa registro planilla de

asistencia FOR-GD-023

Actividad Responsable Fecha limite

Dar cumplimiento al pacto de

; L , Talento Humano
convivencia institucional, asi

i Comunidad de Cuidado Durante la
Compromisos como el buen trato a todos los . . iy
actores de la Comunidad de Corazén Inmaculado de ejecucion del
Maria-Funza servicio.

Cuidado Corazén Inmaculado

, Cundinamarca.
de Maria.

Préxima reunion | No fue establecida.

Elaboro Diego Mamian Martinez (Psicélogo) y Patricia Ortegate (fisioterapeuta).




REGISTRO FOTOGRAFICO RESPIRO AL CUIDADOR:

ACTIVIDAD 1: (Vive con tu energia)

EOMUNIDAD DE CUIDAbo
CORAZONIINMACULADO DE MARIAT
21 hov 2024 3:07:49 Pem.

Socializacién pacto convivencia: sesion 1

I
#CundinamarCa #Q@aze

Socializacién pacto convivencia: sesion 2

28’/%’1/2024 10:44:19 a. m.
_Carrera 6%1 —19-99

% Funza
~Cundinamarca

“Colombia



ALCALDIA MAYOR

DE BOGATA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA

DE ASISTENCIA

Cadigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018063 - 12/07/2024

Pagina: 1de 1

[
Tema: e -zp'\po Oal {‘da,ﬁgual- Vive com ""u &167qi 01 Lugar o Localidad o Sede :@arazﬁn mwm:ﬂmﬂzF

echa y hora: 21/ i1

12024 Meva :

3-00pm

Nombre responsable

Dependencia responsable: Subdireccién para la vejez

“Diego i *P/P:Anw Dorezr 6 .
U T

Documento de identidad

A NP oo

Y

HZoxomng

MART

ToS0um,

I Entidad / Planta / i Teléfono y Ext. / .
item Nombres y Apellidos Dependencia Rol / Cargo Contratista Correo electronico Celilar Firma
Tipo Numero
Cllo N
! AN

MEP 36

NN Longy

2 Ja,%eu] ,DJM.JQ% A

CC Corgzon
[T r\m::iz 'CACJO JQ

Enpermera

)

CC. [1033-2086600 Maried 32041y €310 |
avia Yotua V| @ |omresesa ;i“ :%:gé)o Rt ity 3006396 | lawslbitio)
4 I,e‘fo\\{ Noar Ng |(C |romrsecse i :;ggo‘;‘?‘ﬂ(%&{ei \\ SRS | Lol

. e
"Moo Gorer £ | o336 %ﬁc ,fitii‘* kit PAS2T6999 | T 6t
| lewu P « floosmeer | nmonents | T S2ansy | ledue.
7 |Uaknding 0“‘9“3 CC [ \000y3%3) tcifwucu\qclq eﬁ?’effq-e(-,q STiy203i g | Udlenting -
: L\\CYQ,\LUA b\c\l . |R==3 gy Z\:;qc.u(qu E:\;:’;\;k\/ S&33\® /k /\_fz
g #V;“"f"’ Dint (€ [fomations C;c\cubu\@ %ﬁm RISSEE L C&Mﬂ{ﬁ{{f}
N )Qw’e\u Ohy [ |l=B&B068 ?ill‘,;’f:l:c\c eiﬁf@\.@ ocsd(zedl

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Sof
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

enla

. me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectal
cial para tratar los dalos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modific

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

persenales recolectados y podr4 realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
n mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
ar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigime a la
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Tratamiemogz datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
blecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tenge derecho a entregar ¢ no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la

SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a ia
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos persenales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de |a entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos gue afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consuiltar los datos alli almacenados, debo dirigimme a la
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenades, debo dirigirme a la
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Tratamiento de datos personales“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la res
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos s

Por lo anterior, autorizo expresamente a la S ia Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro,
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

ponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
ensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebide puede generar discriminacion.
. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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